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" Gutscheine fiir Awo-Hilfen

Die Arbeiterwohlfahrt macht mit einem Informatlonsblatt und gebiihrenfreien Schnupperangeboten
auf bisher weniger bekannte Angebote aufmerksam. Der Bedarf steigt, Orientierungshilfe tut not.

Die Hilfen der Arbeiterwohlfahrt sind vielfaltig, ambulante Alten- und Krankenpflege (Bild: Barbara Senger und Christa Reinders) gehért dazu.

VON MARTIN MONIKES

LANGENFELD Wer in den néichsten Ta-
gen eines der vielen Hilfsangebote
der ortlichen Arbeiterwohlfahrt
'(Awo) in Anspruch nimmt, erhalt
neben seinem ,Essen auf Ridern“
oder beim Besuch in einer der Be-
gegnungsstitten ein buntes, DIN
A-5 groRes zehnseitiges Gutschein-
heft. ,Wir wollen den Langenfel-
dern unser komplettes Angebot
préasentieren”, erlduterte Klaus Ka-
selofsky, seit September 2009 Vor-
sitzender des Awo-Ortsvereins, die
Idee, mit einem Informationsblatt
und gebiihrenfreien Schnupperan-
geboten auf bisher weniger be-
kannte Hilfen des Wohlfahrtsver-
bandes aufmerksam zu machen.
Wer will, kann zum Beispiel Kaf-
fee und ein Stiick Kuchen im ,Café

Awo-Ortsverein

Der Ortsverein Langenfeld der
Arbeiterwohlfahrt hat etwa 700
Mitglieder.

Kennzahlen aus dem Jahresbe-
richt 2009: 370 Kinder in der
Schulbetreuung; 38 000 Kunden
beim ,Essen auf Radern”; 12 700
Besucher in der Begegnungsstat-
te; 52 PCKurse.

Weitere Infos im Internet
www.awo-langenfeld.de

am Wald“ an der Langforter Strafle
erhalten, oder er fithrt mit dem
Awo-Wohnberater Arno Pilger ein
Gesptich iiber den notwendigen
Umbau seiner Wohnung im Alter
oder bei Behinderung. Andere reizt
vielleicht ein ,Schnuppertag” im
Karl-Schriéder-Haus, der zehn Pro-
zent Rabatt beim PC-Kursus im
Awo-Internetcafé oder eine fach-
kundige Beratung zum Thema De-
menz im Café Vergissmeinnicht.

Alles aus einer hand

Das in Langenfeld erstmals von
der Awo aufgelegte Gutscheinheft
zeigt anschaulich die Bandbreite
des Angebotes, das quasi ,alles aus

einer Hand“ - vermittelt werden
kann. ,Dem zunehmenden Bedarf
an Dienstleistungen einerseits

~steht andererseits eine fiir dltere

Menschen teilweise nur schwer zu
durchschauende Angebotsvielfalt
gegeniiber”, begriindete Klaus Ka-
selofsky die Notwendigkeit der ak-
tuellen Orientierungshilfe.

Thomas Kaczmarek, Geschifts-
filhrer der - Awo-Sozialstation
GmbH, beschrieb das Beispiel ei-

nes klassischen Notfalls, bei dem -
“ infolge eines Unfalls vom Pflegebe-

darf, (iber das EssenaufRidernund
denr Wohnungsumbau bis zur Ta-
gespflegeeinrichtung die Hilfsan-

. gebote ineinandergreifen wiirden.

Klaus Kaselofsky (4.v.L) ist seit September 2009 Vors1tzender des Langen-
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Im Idealfall alles unter dem Awo-
Dach, , verzahnt, schnell und aufei-
nander abgestimmt”.

Die Patienten, besser: Kunden,
wirden die Zustandigkeitsgrenzen
chnehin kaum wahrnehmen; Tra-
gerschaft und Rechtsform wech-
seln, das bekannte rote Awo-Herz
bleibt das einheitliche Markenzei-
chen. Die Vernetzung der eigenen
Angebote dientnebenbei der konti-
nuierlichen Auslastung, hat also
auch wirtschaftliche Griinde.

Ruid 250 Mitarbeiter

Volker Werner vom Awo-Biiro fiir
Beschéftigungsforderung und Pro-
jektentwicklung schitzt die Awo
Langenfeld mit ihren rund 250 Mit-
arbeitern als wichtigen Arbeitgeber,
mit dessen Hilfe ihm schon viele
Vermittlungen gelungen sind. Nach
Aussage von Kaselofsky sind die
Awo-Hilfen - entsptechend den An-
sdtzen der stiddtischen Familienar-
beit - generationsiibergreifend an-
gelegt, ,von der Wiege bis zur Bah-

“, Konsequenz aus der demogra-
fischen Entwicklung,

Das Gutscheinheft - iibrigens
nicht nur fiir Awo-Mitglieder - soll
die Hemmschwelle senken, Hilfe in
Anspruch zu nehmen. Die mit Hilfe
des Heftes gekniipften ersten Kon-
takte in Einrichtungen oder Bera-
tungsangebote konnen auch im
Ernstfall niitzlich sein, weil man/
frau dann im Ernstfall auf Men-

schen oder Strukturen trifft, die exr/
cie echnan kennt




