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_ Arbeitszeiten passen sich Famlllenbedarf an

.Das gesamte Team entscheidet,
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- Fachkrifte. Al

sind im Bereich
darmo—soﬁﬂmtion Haan/Lever-
s sie betreut rund
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bei steigender
 Mitarbeiter zu

finden, schiug die Awo vor gumi-
nem}&htneua%gedn.&ie
Mitarbeitern héichstmogliche Fle-
xibilitdt bei der Arbeitszeitgestal-
tung ein - und fiinf Be-
schiftigte hinzu. I ere sind
meshwsemmdiemrmkim
arbeiten, wenn ihr Kind betreut ist.

Das Mitarbeiterteam entscheidet

Tanja Harms ist total zufrieden.
Die Mutter einer Zweikldsslerin ar-
beit als Aushilfe auf 400-Euro-Basis
nur zwischen 8.30 und 11 Uhr. Ist
absehbar, dass sie einen Kunden an
einem ihrer Dienstvormittag nicht

sagtdiegelm‘ntenmﬂzelfaﬁn.ﬂ‘ine
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m elocnt. Sie findet e
toll, die Chance zu haben, den Weg
vondetAushﬂ&biszu:Vaﬂmithaft
ge!mzpk&nmn ~ wenn es die fa-
mili4re Situation zuldsst.

- KOMMENTAR
Vorbild-Funktion

nen. Das Arbeitszeitmodell der
Awo-Sozialstation scheint erfolg-
reichzusein. Junge Frauen erhalten
die Chance, Beruf und Familie mit-
einander zu vereinbaren. So kann
der (Wieder-)Einstiegin den Job ge-
Seiten sind zufrieden.
Die Frauen, die nicht das Gefiihl ha-
ben miissen, ihre Kinder wegen des
Berufs zu vernachldssigen. Und die
te, weil sie gemerkt
hat, dass das gute Klima immer
auch groBen Arbeitseinsatz nach
sichzieht. Da:adasﬁesamtkompt
aufgeht, hat die Sozialstation der
”““"m@{%“‘“”"‘* i
bekommen.
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ob es mit solch speziellen Arbeits-

zeiten klarkommen kann®, berich
* et Manja Sunkel, steﬂvemetende
Gﬂschﬁfts&hxedn Sozialstati

on. Alle triigen die Konsequenzen,
Fechkrﬁﬁeﬁnﬁetmanninhtmehr
Abetdmchnnse:ianﬂﬂ

ches Arbeitszeitmodell haben wir
den Mangel zum Teil auffangen
kénnen", sagt Sunkel.
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enstleiterin, hat jahrelang
wegen ihrer Kinder keinen Spit-
dienst gemacht. Das war fiir alle in
Ordnung. Genauso, wieesje#ztem-

| tiglich um
16 Uhr Feierabend macht, um sich

umﬂnendeonatealtenSohnzu
men
Schulzeit mamh.iene sich m:sen
Saripina in den Sommerferien, als
ihre Kinder die GroReltern in der
Tl!rkei besuchten, mit Doppel-
schichten.
mmmaﬁndmm die Flegbnﬁiﬁt al-
- eine mehr Planungsar-
beit und Absprachen. ,Aber da
kommt etwas zuriick®, freut sich

ManjaSmmlmArhdtgebmiohn |
Von den derzeit 15 Stellen in der |

Pflege sind 13 Teilzeit-Arbeitsver-
haltnisse. Hinzu kommen sieben
Mitarbeiter, im hauswirtschaftli-
chen Dienst. Bei der Arbeitszeit ver-
sucht die Awo-Sozialstation ,der
Vorreiter schlechthin® zu sein,
meinte Manja Sunkel.



